[image: image1.png]&
Caal

by gl St TS




بسمه تعالي
                  تاریخ:

                 شماره:

موافقتنامه پژوهشی مراکز 

دانشگاهی و تحقیقاتی دولتی
مقدمه:

در تاريخ……….  اين موافقت نامه پژوهشي بين شركت ملي صنايع پتروشيمي به نمايندگي……….(كه در اين موافقـت نامه كارفرمــا ناميده مي‌شود) از يك طرف و  …………… به نمايندگـي …………  به آدرس ........................ تلفن ....................... نمابر ................................. (كه در اين موافقت نامه مجــري ناميـده مي‌شود) از طرف ديگر بر طبق مقررات و شرايطي كه ذيلا" ذكر مي‌شود، منعقد مي‌گردد و طرفين موافقت نامه ملزم به اجراي كليه مفاد آن مي‌‌باشند.

ماده 1)  موضوع موافقـت نامه :

موضوع موافقت نامه عبارتست از اجراي پروژه تحقيقاتي :
ماده 2)  مراحل اجرايي :

خدماتي كه توسط مجري به موجب مقررات و شرايط اين موافقت نامه به انجام مي‌رسد، بايد شامل موارد مندرج در مراحل اجرائي (پيوست 1) باشد .
تبصره: مراحل اجرايي مذكور بر اساس پيشنهاد مجري و تاييد ناظر منتخب كارفرما به جزئيــات               

ريزتري تقسيم مي‌شود، به نحوي كه در پايـان، موضـوع  ماده 1 به نحو مطلوب و پسنديده‌اي، تحقق يافته و رضايت كارفرما حاصل شده باشد.
ماده 3)  مدت موافقت نامه :

الف – تاريخ شروع موافقت نامه: پس از انعقاد موافقت نامه و امضاي طرفين.

ب  – مدت كل اجراي موافقت نامه:  ……..
پ  – برنامه زمانبندي مراحل مختلف اجرايي به شرح پرسشنامه پژوهشي است، كه جزء لاينفك اين موافقت نامه مي‌باشد.
تبصره: در مواردي كه خارج از قصور مجري، تمديد زمان مندرج در اين ماده  ايجاب كند، به درخواست مجري، تاييد ناظر و موافقت كارفرما، تمديد مدت زمان مذكور براي زمان مناسبي كه با توافق طرفين تعيين مي‌شود، امكان‌پذير است.

ماده 4)  گزارشـات :

الف – مجري متعهد است طبق برنامه كار در زمانهاي مندرج در پرسشنامه پژوهشي، گزارشات مراحل تحقيقاتي خود را در دو نسخه تهيه و پس از تاييد ناظر، به كارفرما تسليم نمايد.

ب  – گزارش نهايــي پروژه شامل تمامي مراحل اجراي پروژه بوده و لازم است به صورت تايـپ و صحافي شده بر اساس ضوابط كارفرما تنظيم و در 3 نسخه تحويل گردد.

پ  – كارفرمـا ظـرف مدت 45 روز از تاريخ دريافت گزارشات، نظر خود را كتبا" به مجري اعلام مي‌نمايد.
تبصره: تائيد گزارشـات منوط به ارائه گزارشات كتبي مذكور و عرضه سمينار علمي از كارهاي انجام گرفته توسط همكاران مجري در محل مجتمع ها و يا شركت مي‌باشد.

ماده 5)  همكاران پروژه :

الف – كارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به همكاران مجري در اجراي پروژه نخواهد داشت.

ب  - مجري مي تواند با كسب اجازه و هماهنگي قبلي با كارفرما، از پرسنل شركت و مجتمعهاي تابعـه در امور مربوط به موضوع موافقت نامه، در خارج از ساعات موظف اداري استفاده كند.

ماده6)  تسهيلات كارفرمـا :

به طور كلي كارفرما كليه تدابير لازم جهت تسهيل كارمجري و همكاران وي را در اجراي موافقت نامه اتخاذ خواهدنمود، بخصوص در موارد زير:

الف – در اختيار گذاشتن كليه اطلاعات، مدارك و طرحهاي موجود كه در ارتباط با موضوع موافقت نامه مي‌باشند و براي انجام پروژه، مورد نياز مجري هستند.

ب  – فراهم نمودن شرايط و امكانات بازديد و بازرسي از خطوط توليد و بررسي چگونگي فعاليت فعلي خطوط توليد، در صورت نياز.
ماده 7)  ناظر كارفرمـا :

كارفرما بر اساس ضوابط خود يك نفر متخصص را به عنوان ناظر پروژه تعيين و به مجري معرفي مي‌نمايد. مسئوليت هاي ناظر و چگونگي ارتباط مجري و همكاران وي با ناظر را ضوابط كارفرما تعيين مي‌نمايد.

ماده8)  حق الزحمه موافقت نامه و شرايط پرداخت :

كل مبلغ موافقت نامه برابر  …………..  .) ريال تمــام مي‌باشد ، كه با توجه به پيشرفت كار و ارائه گزارش‌هاي مربوط و تائيد آن توسط كارفرما  بصورت زير پرداخت مي‌شود.

الف  _ 30% مبلغ موافقت نامه پس از ارائه گزارش مراحل … تا …. و تائيد آن توسط كارفرما

ب  _ 30% مبلغ موافقت نامه پس از ارائه گزارش مرحله …. تا …. و تائيد آن توسط كارفرما 

پ  _ 40% باقيمانده مبلغ موافقت نامه پس از ارائه گزارش نهائي و تاييد آن توسط كارفرما

تبصره 1 : از پرداختهاي كارفرما به مجري، 10% به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر و پس از تائيد گزارش نهائي به مجري پرداخت مي شود.

تبصره 2 : از كل پرداختها 5% به عنوان كسورات بيمه به صورت علي الحساب كسر و نزد كارفرما نگهــداري مي شود. پرداخت قسط آخر پروژه منـوط به ارائه تسويه حساب مجري از سازمان تأمين اجتماعي مي باشد.
تبصره 3 : در صورت درخواست مجری 25% قرارداد به عنوان پیش پرداخت با ارائه تضمین معتبر و تایید کارفرما پرداخت می شود.
ماده9)  ضمانت حسن انجام تعهدات :

مجــري متعهد است وظائف و خدمات مندرج دراين موافقــت  نامه و پرسشنامـه پژوهشي مربوط را به نحو احسن انجام دهد و در صورتي كه به تعهدات خود عمل ننمايد، موظـف است كل هزينه‌هاي پرداخت شده توسط كارفرمـا را به حساب كارفرمـا واريز نمايد و خسارتهاي وارده را جبران كند.

ماده 10)  خاتمه موافقت نامه و تعليق :

كارفرما در طول مدت موافقت نامه مي تواند با يك اعلام كتبي و مهلت زماني يك ماهـه، موافقت نامه را خاتمه دهد. در اين صورت مجري آن قسمت از موضوع موافقـت نامه را كه قابل تحويل است ظرف مدت مذكور تحويل كارفرمــا داده و وجوه زير را دريافت مي‌نمايد:

الف-  حق الزحمه كارهاي انجام شده تا تاريخ خاتمه موافقت نامه.

ب –  كليه هزينه‌هاي ناشي از تعهدات مجري در مقابل موسسات ديگر، مشروط بر اينكه اين هزينه‌ها در پرسشنامه پژوهشي پيش بيني شده باشد و بابت آنها به موسسـات پرداختي نشده باشد و هزينه هاي فوق بايستي مستنـد به اسنـاد و فاكتورهـاي معتبر باشد. در صورتي كه كليه هزينه هاي مربوط به اجراي موافقـت نامه و هزينه‌هاي بالاسري و سود معقول در مبلغ موافقت نامه پيش بيني و منظور نگرديده باشد، مجري بعدا" نمي‌تواند معترض يا مدعي گردد.

پ –  كارفرما مي تواند اجراي طرح را براي مدتي كه از 3 ماه تجاوز نخواهد كرد، معلق نمايد. در اين صورت مراتب را به مجري اعلام خواهد نمود و مجري ترتيبــات لازم براي توقف و تعليق كار را انجام خواهد داد.

خسارات وارده به مجري به علت تعليق، پس از اثبات و ارايه مدارك مربوط، توسط كارفرما جبران مي گردد.

ماده 11)  فسخ موافقت نامه :

در موارد ذيل، كارفرما مي تواند موافقت نامه را فسخ نمايد:
1- تأخير غير موجه بيش از چهل و پنج روز مجري در شروع تعهدات خود.
2- واگذاري موافقت نامه به غير، بدون اجازه كتبي كارفرما.
3- نداشتن عوامـل فنـي، عملي و تشكيلاتـي لازم توسط مجري براي انجـام موافقت نامه به تشخيص ناظر.
4- عدم اعمال دقت لازم و معمول در اجراي موافقت نامه توسط مجري.
5- در صورتيكه مجري مشمول مقررات مندرج در قانون منع مداخله مصوب ديماه 1337 ايران باشد.
درصورت احراز هر يك از موارد فوق، كارفرما مي تواند با يك ابلاغ كتبي پانزده روزه، موافقت نامه را فسخ و كليه خسارات وارد آمده را از مجري دريافت نمايد.

ماده 12)  حوادث قهريه (فورس ماژور) :

در مورد تأخيرات ناشي از حوادث قهريه مانند سيل، زلزله، آتش سوزي و جنگ، مجري از مسئوليت مبراست، مشروط بر آنكه اينگونه حوادث اولا" غير قابل پيش بيني بوده، ثانيا" جلوگيـري يا رفع آن از عهده مجري و همكاران وي خارج بوده و ثالثا" ترك فعل مجري و همكـاران وي در بروز آن موثر نبوده باشد، در چنين حالتي مجري در اسرع وقت كارفرما را از بروز حوادث مطلع و تمديد مدت و يا خاتمه دادن آن را از كارفرما تقاضا مي‌نمايد. كارفرما پس از حصول اطلاع و بررسي پيشنهـادات، در صورت تائيـد، يا زمان مناسبي را براي تمديـد در نظر مي‌گيـرد و يا موافقت نامه را خاتمه داده و به اطلاع مجري مي‌رساند.

ماده 13)  جريمه تأخير :

چنانچه به تشخيص ناظـر، مجري تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع موافقت نامه را به موقع انجام ندهد، كارفرمــا مي‌تواند به ازاء هر روز تأخير يك هزارم از كل مبلغ مرحله مربوط را به عنــــوان جريمه از مطالبات وي كسر نمايد و چنانچه ميزان تأخير در اجراي تعهدات از دو ماه تجاوز نمايد، كارفرمـا مي‌تواند علاوه بر دريافت جريمه مذكور، موافقت نامه را فسخ و مراتب را كتبا" به مجـري ابلاغ نمايد.

ماده 14)  دقت و كوشش :

مجري بايد تعهدات ناشي از اين موافقت نامه را با بكار بردن بهترين روشها و اصول فني و حرفه‌اي انجام داده و حداكثر مهارت ، دقت و جديت را به كار برد و در هر زمان كه اشتباهي معلوم گردد در اسرع وقت و بدون ايجاد هزينه‌اي براي كارفرما، نسبت به تصحيح كار خود اقدام نمايـد.

ماده 15)  دوره تضمين :
دوره تضمين اين موافقت نامه 6 ماه مي باشد. اگر دراين مدت معايب يا نقايصي در موارد موضوع موافقـت نامه مشاهده شود، كه ناشي از اشكال در طراحي، عدم رعايت مشخصات موافقـت نامه و عـدم رعايت اصول فني و متعارف باشد، مجـــري به هزينه خود رفع يا جايگزين خواهد كرد. براي اين منظور ناظر، معايب يا نقايص انجام موافقت نامه را كتبا" به مجري اعلام و مجري هم حداكثر ظرف مدت پانزده روز شروع به رفع آنها خواهد نمود.

ماده 16)  تغييرات :

الف – مجري بايد مطالعات مربوط به موضوع موافقت نامه را به ترتيبي انجام دهد و نتايـج آن را به نحوي تهيه نمايد، كه حتي الامكان احتياج به تغيير آنها نباشد، زيرا هرگونه تغيير يا اصلاح كه جنبه كلي داشته و يا موجب افزايش هزينـه گردد، فقط با موافقت قبلي كارفرما مجاز مي‌باشد.

ب  – چنانچه پس از انجام قسمتي از موضوع قرارداد، تغييرات و يا اضافاتي در خصوصيات طرح لازم باشد، كه ناشي از قصور يا تخلف مجـــري و همكــاران وي در شرايط موافقت نامه نباشد، پس از موافقت، كارفرما در مورد مدت و ميزان هزينه آن تصميم گيري مي‌نمايد.

ماده 17)  حل اختلافات :

كليه اختـلافاتي كه ممكن است بر اثر اجراي اين موافقت نامه يا تغيير و تفسير مندرجات آن بين طرفين موافقت نامه رخ دهد و نتوان آنها را از طريق مذاكره و يا مكاتبه به طور دوستانه حل و فصل نمود، موضوع بر طبق قوانين ايران از طريق مراجعه به دادگاههاي صالحه حل و فصل خواهد گرديد و طرفين ملزم مي باشند تا حل نهايي اختلافات، تعهداتي را كه به موجب موافقت نامه به عهده دارند، با حسن نيت كامل اجرا نمايند.

ماده 18)  عدم واگذاري موافقت نامه :

مجري بدون موافقت و اجازه كتبي كارفرما حق واگذاري يا انتقال تمام و يا قسمتي از تعهدات موضوع اين موافقت نامه را به شخص حقيقي يا حقوقي ديگر ندارد.
ماده 19)  تعهدات مجري :

الف – مسئوليت كامل اجراي طرح بر عهده مجري است و مجري تعهد مي نمايد كه وظايف مندرج در اين موافقتنامه را به نحو احسن انجام دهد.

 ب –  چنانچـه انجام طـرح پژوهشي در هر مرحله از پيشرفت اعم از اينكه به نتايج نهايي رسيده باشد ويا نه، منجر به كشف و يا  اختراع تحصيل حقوق شود، اين موارد كلا" متعلق به كارفرما خواهد بود.

پ –  مجري جنبه هاي منطقي و معقول بودن طرح، روش اجراي كامل، اصالت طرح و توانايي لازم براي انجام آن را مورد بررسي قرار داده و اطمينان حاصل نموده است كه انجام آن با توجه به نتايج حاصل مقرون به صلاح و صرفه مي باشد.

ت –  مجري رسما" اعلام مي كند كه روش اجراي طرح جزو حقوق به ثبت رسيده اشخاص حقيقي يا حقوقي نبوده و در صورت طرح هر گونه ادعايي عليه كارفرمـا، تبعات حقوقي آن را مي پذيرد و كارفرما  را از اين نظر بري‌الذمه مي كند.

ث –  اطلاعات و اسناد و مداركي كه به منظور اجراي طرح در اختيار مجري و همكاران وي قرار مي گيرد، و يا تهيه مي‌گردد متعلق به كارفرما بوده و مجري و همكاران وي بايستي آنها را همواره محرمانه تلقي و در حفظ و نگهداري آنها دقت نمايند و بدون كسب اجازه قبلي كارفرما، حق انتشار آن را ندارند.
اين موافقت نامه در نوزده ماده و پنج تبصره و يك پيوست و در سه نسخه تنظيم شده كه هر كدام از نسخ حكم واحد دارند و براي طرفين لازم الاجراء مي‌باشد.

  امضاء كارفرما:


            
      امضاء مجري:
پيوسـت 1

مراحل اجرائي و شرح خدمات موضوع موافقت نامه پژوهشي
عنوان:

1-

2-
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امضاء كارفرما:


                   
           امضاء مجري:
� EMBED PBrush  ���
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