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  سمه تعاليب
  :     تاريخ             

  :  شماره               
  موافقتنامه پژوهشي مراكز 
  دانشگاهي و تحقيقاتي دولتي

  :مقدمه
ــاريخ ــن   .………در ت ــهاي ــت نام ــين موافق ــشي ب ــه    پژوه ــيمي ب ــنايع پتروش ــي ص ــركت مل ش
ــ) شــود ا ناميــده مــيــــ كارفرمموافقـــت نامــهكــه در ايــن (.………نماينــدگي   ك طــرف واز ي

نمــابر ....................... تلفــن ........................   بــه آدرس …………ه نمايندگـــي بــ ……………
از طرف ديگر بر طبق مقررات      ) شود ده مي ـري نامي ــمجموافقت نامه   كه در اين    ( .................................
ملزم به اجراي كليـه مفـاد       موافقت نامه   فين  گردد و طر   شود، منعقد مي    ذكر مي  "و شرايطي كه ذيلا   

  .باشند  آن مي
  

  : موافقـت نامهموضوع )  1ماده 
 :عبارتست از اجراي پروژه تحقيقاتي موافقت نامه موضوع 

 
 

  : مراحل اجرايي)  2ماده 
رسد، بايد شـامل      به انجام مي  موافقت نامه   خدماتي كه توسط مجري به موجب مقررات و شرايط اين           

  .باشد ) 1پيوست (مراحل اجرائي ندرج در موارد م
  به جزئيــات                مراحل اجرايي مذكور بر اساس پيشنهاد مجري و تاييد ناظر منتخب كارفرما :تبصره

  بـه نحـو مطلـوب و   1ع  مـاده  ـوان، موض ــ بـه نحـوي كـه در پاي ـ   ،شود  ريزتري تقسيم مي  
  .شده باشداي، تحقق يافته و رضايت كارفرما حاصل  پسنديده

  

  : موافقت نامهمدت )  3ماده 
  .ن و امضاي طرفيموافقت نامهپس از انعقاد : موافقت نامه تاريخ شروع –الف 
  ..……  :موافقت نامه مدت كل اجراي –ب  
 برنامه زمانبندي مراحل مختلف اجرايي به شرح پرسشنامه پژوهشي است، كـه جـزء لاينفـك                 –پ    

  .باشد  ميموافقت نامهاين 



  ٢

ايجـاب كنـد، بـه       قصور مجري، تمديد زمان مندرج در ايـن مـاده            در مواردي كه خارج از     :هتبصر
درخواست مجري، تاييد ناظر و موافقت كارفرما، تمديد مـدت زمـان مـذكور بـراي زمـان                  

  .پذير است شود، امكان مناسبي كه با توافق طرفين تعيين مي
  

  : اتـارش گز) 4ماده 
نامه كار در زمانهـاي منـدرج در پرسـشنامه پژوهـشي، گزارشـات               مجري متعهد است طبق بر     –الف  

  . نسخه تهيه و پس از تاييد ناظر، به كارفرما تسليم نمايددومراحل تحقيقاتي خود را در 
پ و  ـي پروژه شامل تمامي مراحل اجراي پروژه بوده و لازم است به صـورت تاي ـ              ــ گزارش نهاي  –ب    

  .نسخه تحويل گردد 3ظيم و در صحافي شده بر اساس ضوابط كارفرما تن
 بـه مجـري اعـلام       " روز از تاريخ دريافت گزارشات، نظر خود را كتبا         45رف مدت   ـا ظ ـ كارفرم –پ    

  .نمايد مي
 از كارهـاي     گزارشات كتبي مـذكور و عرضـه سـمينار علمـي           ئهات منوط به ارا   ـيد گزارش ئ تا :بصرهت

  .باشد مي يا شركتها و  گرفته توسط همكاران مجري در محل مجتمعانجام 
  

  : همكاران پروژه)  5ماده 
  .ما هيچگونه تعهدي نسبت به همكاران مجري در اجراي پروژه نخواهد داشتر كارف–الف 
 مجري مي تواند با كسب اجازه و هماهنگي قبلي با كارفرما، از پرسـنل شـركت و مجتمعهـاي                    -ب    

  .ستفاده كنداز ساعات موظف اداري ه در امور مربوط به موضوع موافقت نامه، در خارج اـتابع
  

  : اـ تسهيلات كارفرم )6ماده
به طور كلي كارفرما كليه تدابير لازم جهت تسهيل كارمجري و همكاران وي را در اجراي موافقت 

  :نامه اتخاذ خواهدنمود، بخصوص در موارد زير
اط با موضوع موافقـت   در اختيار گذاشتن كليه اطلاعات، مدارك و طرحهاي موجود كه در ارتب       –الف  

  .باشند و براي انجام پروژه، مورد نياز مجري هستند نامه مي
 فراهم نمودن شرايط و امكانات بازديد و بازرسي از خطوط توليد و بررسـي چگـونگي فعاليـت                   –ب    

  .فعلي خطوط توليد، در صورت نياز
  

  : اـناظر كارفرم)  7ماده 
را به عنوان ناظر پروژه تعيين و به مجري معرفي كارفرما بر اساس ضوابط خود يك نفر متخصص 

مسئوليت هاي ناظر و چگونگي ارتباط مجري و همكاران وي با ناظر را ضوابط كارفرما . نمايد مي
  .نمايد تعيين مي

  
  



  ٣

  :  حق الزحمه موافقت نامه و شرايط پرداخت )8ماده
كه با توجه به پيشرفت كار و باشد ،  ريال تمــام مي) .  ..…………  كل مبلغ موافقت نامه برابر

  .شود هاي مربوط و تائيد آن توسط كارفرما  بصورت زير پرداخت مي ارائه گزارش
   و تائيد آن توسط كارفرما.… تا …مبلغ موافقت نامه پس از ارائه گزارش مراحل % 30 _  الف
  ط كارفرما  و تائيد آن توس.… تا .…مبلغ موافقت نامه پس از ارائه گزارش مرحله % 30 _  ب
  و تاييد آن توسط كارفرما باقيمانده مبلغ موافقت نامه پس از ارائه گزارش نهائي% 40 _  پ

به عنوان تضمين حسن انجام كـار كـسر و پـس از             % 10از پرداختهاي كارفرما به مجري،       : 1تبصره  
  .تائيد گزارش نهائي به مجري پرداخت مي شود

ن كسورات بيمه به صورت علي الحساب كسر و نـزد كارفرمـا             به عنوا % 5 از كل پرداختها      :2تبصره  
پرداخت قسط آخر پروژه منـوط به ارائه تـسويه حـساب مجـري از              . نگهــداري مي شود  

  .سازمان تأمين اجتماعي مي باشد
قرارداد به عنـوان پـيش پرداخـت بـا ارائـه            % 25 در صورت درخواست مجري       :3تبصره  

  .داخت مي شودتضمين معتبر و تاييد كارفرما پر
  
  

  : حسن انجام تعهداتضمانت   )9ماده
متعهد است وظائف و خدمات مندرج دراين موافقــت  نامه و پرسشنامـه پژوهشي مربـوط               ي  ــرمج

را به نحو احسن انجام دهد و در صورتي كـه بـه تعهـدات خـود عمـل ننمايـد، موظــف اسـت كـل                           
ارفرمــا واريـز نمايـد و خـسارتهاي وارده را           هاي پرداخت شده توسط كارفرمـا را به حـساب ك           هزينه

  .جبران كند
  

  :  خاتمه موافقت نامه و تعليق )10ماده 
ه، موافقت ـكارفرما در طول مدت موافقت نامه مي تواند با يك اعلام كتبي و مهلت زماني يك ماه

ويل است ت نامه را كه قابل تحـدر اين صورت مجري آن قسمت از موضوع موافق. نامه را خاتمه دهد
  :نمايد ا داده و وجوه زير را دريافت ميــظرف مدت مذكور تحويل كارفرم

  .  حق الزحمه كارهاي انجام شده تا تاريخ خاتمه موافقت نامه- الف
هاي ناشي از تعهدات مجري در مقابـل موسـسات ديگـر، مـشروط بـر اينكـه ايـن                       كليه هزينه   –ب  

ات پرداختـي  ـ باشد و بابت آنهـا بـه موسـس   ها در پرسشنامه پژوهشي پيش بيني شده  هزينه
در .  معتبـر باشـد    ـاياد و فاكتوره ـ  ـد بـه اسن ـ   ـنشده باشد و هزينه هاي فوق بايستي مـستن        

 هـاي بالاسـري و سـود        ت نامه و هزينـه    ـكه كليه هزينه هاي مربوط به اجراي موافق        صورتي
وانـد  ت   نمـي  "عـدا يش بيني و منظور نگرديده باشـد، مجـري ب         معقول در مبلغ موافقت نامه پ     

  .معترض يا مدعي گردد



  ٤

در .  ماه تجاوز نخواهد كـرد، معلـق نمايـد         3  كارفرما مي تواند اجراي طرح را براي مدتي كه از             – پ
ات لازم بـراي توقـف و       ــ ـاين صورت مراتب را به مجري اعلام خواهد نمـود و مجـري ترتيب             

  .تعليق كار را انجام خواهد داد
 ت وارده به مجري به علت تعليق، پس از اثبات و ارايه مـدارك مربـوط، توسـط                 اخسار

  .بران مي گرددجكارفرما 
  

  : فسخ موافقت نامه)  11ماده 
  :در موارد ذيل، كارفرما مي تواند موافقت نامه را فسخ نمايد

  .مجري در شروع تعهدات خودچهل و پنج روز غير موجه بيش از  تأخير - 1
  .قت نامه به غير، بدون اجازه كتبي كارفرماواگذاري مواف - 2
موافقت نامه  امـي لازم توسط مجري براي انجـي، عملي و تشكيلاتـل فنـداشتن عوام ن- 3

  .به تشخيص ناظر
  .عدم اعمال دقت لازم و معمول در اجراي موافقت نامه توسط مجري - 4
 1337صوب ديماه در صورتيكه مجري مشمول مقررات مندرج در قانون منع مداخله م - 5

  .اشدبايران 
 ،پـانزده روزه درصورت احراز هر يك از موارد فوق، كارفرما مي توانـد بـا يـك ابـلاغ كتبـي                

  .موافقت نامه را فسخ و كليه خسارات وارد آمده را از مجري دريافت نمايد
  

  : )فورس ماژور(  حوادث قهريه )12ماده 
يل، زلزله، آتش سوزي و جنگ، مجري از مسئوليت در مورد تأخيرات ناشي از حوادث قهريه مانند س

 رفع آن  ياريـ جلوگي" غير قابل پيش بيني بوده، ثانيا"مبراست، مشروط بر آنكه اينگونه حوادث اولا
اران وي در بروز آن موثر ـ ترك فعل مجري و همك"از عهده مجري و همكاران وي خارج بوده و ثالثا

 اسرع وقت كارفرما را از بروز حوادث مطلع و تمديد مدت و نبوده باشد، در چنين حالتي مجري در
ادات، ـكارفرما پس از حصول اطلاع و بررسي پيشنه. نمايد يا خاتمه دادن آن را از كارفرما تقاضا مي

رد و يا موافقت نامه را خاتمه داده و ـگي د در نظر ميـد، يا زمان مناسبي را براي تمديـيئدر صورت تا
  .رساند يبه اطلاع مجري م

  
  :  جريمه تأخير )13ماده 

ر، مجري تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع موافقت نامه را به موقع انجام ـچنانچه به تشخيص ناظ
وان ــــ هزارم از كل مبلغ مرحله مربوط را به عنيكتواند به ازاء هر روز تأخير  ا ميــندهد، كارفرم

زان تأخير در اجراي تعهدات از دو ماه تجاوز نمايد، جريمه از مطالبات وي كسر نمايد و چنانچه مي
ري ـ به مج"تواند علاوه بر دريافت جريمه مذكور، موافقت نامه را فسخ و مراتب را كتبا ا ميـكارفرم

  .ابلاغ نمايد



  ٥

  
   : دقت و كوشش )14ماده 

اي  ني و حرفهمجري بايد تعهدات ناشي از اين موافقت نامه را با بكار بردن بهترين روشها و اصول ف
انجام داده و حداكثر مهارت ، دقت و جديت را به كار برد و در هر زمان كه اشتباهي معلوم گردد در 

  .دـاي براي كارفرما، نسبت به تصحيح كار خود اقدام نماي اسرع وقت و بدون ايجاد هزينه
  

  : دوره تضمين)  15ماده 
راين مدت معايب يا نقايصي در موارد موضوع اگر د.  ماه مي باشد6دوره تضمين اين موافقت نامه 

ت نامه و ـت نامه مشاهده شود، كه ناشي از اشكال در طراحي، عدم رعايت مشخصات موافقـموافق
براي . ري به هزينه خود رفع يا جايگزين خواهد كردـــدم رعايت اصول فني و متعارف باشد، مجـع

هم حداكثر اعلام و مجري  به مجري "امه را كتبااين منظور ناظر، معايب يا نقايص انجام موافقت ن
  .ظرف مدت پانزده روز شروع به رفع آنها خواهد نمود

  
  :  تغييرات )16ماده 
ج آن را بـه     ـ مجري بايد مطالعات مربوط به موضوع موافقت نامه را به ترتيبي انجام دهد و نتاي               –الف  

ا نباشد، زيرا هرگونه تغيير يا اصـلاح   نحوي تهيه نمايد، كه حتي الامكان احتياج به تغيير آنه         
ه گردد، فقط با موافقت قبلـي كارفرمـا مجـاز    ـكه جنبه كلي داشته و يا موجب افزايش هزين    

  .باشد مي
 چنانچه پس از انجام قسمتي از موضوع قرارداد، تغييرات و يـا اضـافاتي در خـصوصيات طـرح                    –ب    

كــاران وي در شـرايط موافقـت نامـه         لازم باشد، كه ناشي از قصور يا تخلف مجـــري و هم          
  .نمايد نباشد، پس از موافقت، كارفرما در مورد مدت و ميزان هزينه آن تصميم گيري مي

  

  
  : حل اختلافات)  17ماده 

ست بر اثر اجراي اين موافقت نامه يا تغيير و تفسير منـدرجات آن بـين                 ا لافاتي كه ممكن  ـكليه اخت 
ان آنها را از طريق مذاكره و يا مكاتبه به طور دوستانه حل و فصل               طرفين موافقت نامه رخ دهد و نتو      

نمود، موضوع بر طبق قوانين ايران از طريق مراجعه به دادگاههاي صالحه حل و فصل خواهد گرديـد      
و طرفين ملزم مي باشند تا حل نهايي اختلافات، تعهداتي را كه به موجـب موافقـت نامـه بـه عهـده                  

  .ل اجرا نماينددارند، با حسن نيت كام
  

  
  : عدم واگذاري موافقت نامه)  18ماده 



  ٦

مجري بدون موافقت و اجازه كتبي كارفرما حق واگذاري يا انتقال تمام و يا قسمتي از تعهدات 
  .موضوع اين موافقت نامه را به شخص حقيقي يا حقوقي ديگر ندارد

  
  : تعهدات مجري)  19ماده 
و مجري تعهد مي نمايد كه وظايف منـدرج  ده مجري است  مسئوليت كامل اجراي طرح بر عه–الف  

  .در اين موافقتنامه را به نحو احسن انجام دهد
رح پژوهشي در هر مرحله از پيشرفت اعم از اينكه به نتايج نهـايي رسـيده                ـه انجام ط  ـ  چنانچ  –ب   

 ـ " اختراع تحصيل حقوق شـود، ايـن مـوارد كـلا     يا باشد ويا نه، منجر به كشف و       ه  متعلـق ب
  .كارفرما خواهد بود

  مجري جنبه هاي منطقي و معقول بودن طرح، روش اجراي كامل، اصالت طرح و توانايي لازم                  –پ  
براي انجام آن را مورد بررسي قرار داده و اطمينان حاصل نموده است كه انجام آن با توجـه                   

  .به نتايج حاصل مقرون به صلاح و صرفه مي باشد
 كند كه روش اجراي طرح جزو حقوق به ثبت رسيده اشخاص حقيقي     اعلام مي  "  مجري رسما   –ت  

ا، تبعات حقـوقي آن را مـي        ـيا حقوقي نبوده و در صورت طرح هر گونه ادعايي عليه كارفرم           
  .الذمه مي كند پذيرد و كارفرما  را از اين نظر بري

كـاران وي قـرار       اطلاعات و اسناد و مداركي كه به منظور اجراي طرح در اختيار مجـري و هم                 –ث  
متعلق به كارفرما بوده و مجري و همكاران وي بايستي آنهـا را             گردد    و يا تهيه مي   مي گيرد،   

 و بـدون كـسب اجـازه قبلـي          دن ـهمواره محرمانه تلقي و در حفظ و نگهداري آنها دقت نماي          
  .كارفرما، حق انتشار آن را ندارند

  

نسخه تنظيم شده كه هر كدام  سه پيوست و دريك بصره و پنج تماده و نوزده اين موافقت نامه در 
  .باشد از نسخ حكم واحد دارند و براي طرفين لازم الاجراء مي

  
  
  
  :امضاء مجري                         :امضاء كارفرما  
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  1پيوسـت 

  
 مراحل اجرائي و شرح خدمات موضوع موافقت نامه پژوهشي

  :عنوان
  
  
1-  
2-  

.....  
  
  
  
  

 
  
  
  

  :امضاء مجري                                      :كارفرماامضاء 


