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Feedback and Evaluation: Implementing Effective HSE Management Systems 
 
 
 
 
Full Name:................................................................................................................................... 
 
 
Position:..................................................................................................................................... 
 
 
Company:................................................................................................................................... 
 
 
Date of Course:.......................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
1. Please rate the following sessions by circling the appropriate response. 
 
 Very 

Helpful 
   Not 

Helpful 
Why Assess OHS Risk 5 4 3 2 1 

OHS Risk Assessment: Hazard Identification 5 4 3 2 1 

OHS Risk Assessment: Evaluate Risk Control 
Measures 

5 4 3 2 1 

Methodologies for OHS Risk Assessment 5 4 3 2 1 

HAZOP Approach 5 4 3 2 1 

Meaning and use of HAZOP Guidewords  5 4 3 2 1 

Taking and interpreting HAZOP records 5 4 3 2 1 

Role and responsibilities of the HAZOP leader 5 4 3 2 1 

Ranking and Implementation of HAZOP 
recommendations 

5 4 3 2 1 

Process Safety: Frequency and Consequence 
Analysis 

5 4 3 2 1 

Process Safety: Risk Assessment 5 4 3 2 1 
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 HSEاجراى مؤثر سيستم مديريت : نتیجه گیریارزيابى و 
 
 

 : ............................................................................................................................................................نام کامل
 

 .......................................................................................................................: ..............................سمت 
 

 .............................: ...........................................................................................................................نام سازمان
 

:  دورهگذراندن تاريخ 
............................................................................................................................................... 

 
 
 . کنيدیبندجه دررا با کشيدن دايره بدور پاسخ مطلوب جلسه آموزشی لطفاً هر  -١
 

  خيلى مفيد    نیستمفيد
 . را ارزيابى مى کنيمOHS Riskچرا  ٥ ٤ ٣ ٢ ١

 تشخيص مخاطره: OHS Riskارزيابى  ٥ ٤ ٣ ٢ ١

 ریسکارزيابى اقدامات کنترلى : OHS Riskارزيابى  ٥ ٤ ٣ ٢ ١

 OHSمتدولوژى براى ارزيابى   ٥ ٤ ٣ ٢ ١

 HAZOPرويکرد  ٥ ٤ ٣ ٢ ١

 HAZOPعانى و کاربرد لغات ايمنى م ٥ ٤ ٣ ٢ ١

 HAZOP recordsتفسير و به کارگيرى سوابق  ٥ ٤ ٣ ٢ ١

 HAZOPنقش و مسئوليت رهبر  ٥ ٤ ٣ ٢ ١

 HAZOPرتبه بندى و اجراى توصيه هاى  ٥ ٤ ٣ ٢ ١

 تحليل تناوب و عواقب: فرآيند ايمنى ٥ ٤ ٣ ٢ ١

  ریسکارزيابى : فرآيند ايمنى ٥ ٤ ٣ ٢ ١
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2. Please provide any specific comments on the main exercises. 
 
 Exercise … – Developing an OHS Check List 
 
 
  
 
 Exercise …  – Developing a Job Safety Analysis 
 
 
 
 
 Exercise … – Determining “Who is exposed and how” 
 
 
  
 
 Exercise … - Evaluating Risk Control Measures 
 
 
  
 
 Exercise … – Conducting an OHS Risk Assessment 
 
  
  
  

 Exercise … –  Practicing with HAZOP Guidewords 
 
 
 
 
Exercise … – Conducting a HAZOP of a small section of a plant 
 
 
 
 
Exercise …  – Organising and managing a HAZOP 
 
 
 
 
Exercise …  - Developing a Fault Tree 
 
 
 
 
Exercise …  – Developing a Risk Register and Quantifying a Fault Tree 
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 .دارید ذکر کنید در مورد تمرين هاى اصلى  که را خاصی لطفاً هرگونه نظريه  -٢
 

 OHS - انجام يک فهرست-...تمرين
 

  انجام يک تحليل ايمنى شغلى-...تمرين
 

 “چه کسى مطرح است و چطور”يين  تع-...تمرين
 

 یسک ارزيابى اقدامات کنترلى ر-...تمرين
 

 OHS انجام يک ارزيابى خطر -...تمرين
 

 Hazop انجام تمرين با کلمات راهنماى -...تمرين
 

  بر روى يک قسمت کوچک کارخانهHazop انجام -...تمرين
 

 Hazop سازمان دهى و مديريت -...تمرين
 

 ...ک  انجام ي-...تمرين
 

 و کميت سنجى يک درخت اشتباه...  انجام يک -...تمرين
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3. How appropriate is an exercise approach for this type of course? 
 
 
 
 
 
 
4. How good do you think the presenters were at: 
 
 Very Good    Poor 
Conveying Information? 5 4 3 2 1 

Motivating the Group? 5 4 3 2 1 

Answering your Questions? 5 4 3 2 1 

 
Comments: 
 
 
 
 
6. How valuable was the course workbook? 
 
 Valuable    Not 

Valuable 
Workbook 5 4 3 2 1 

 
Comments: 
 
 
 
 
7. Please answer the following questions by circling the appropriate response. 
 

 True    False 
My expectations for the programme were fulfilled 5 4 3 2 1 

The programme was applicable to my job 5 4 3 2 1 

My job performance will be enhanced by attending the programme 5 4 3 2 1 

The duration of the programme was appropriate 5 4 3 2 1 

My overall impression of the programme was good 5 4 3 2 1 
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 . راهکار تمرينى براى اين نوع دوره، چقدر متناسب است-٣
 
 . ارائه کنندگان مطلب را ارزيابى کنيد-٤

  بسيار خوب    ضعيف
 انتقال اطلاعات ٥ ٤ ٣ ٢ ١

 ايجاد انگيزه در گروه ٥ ٤ ٣ ٢ ١

  سؤالات ؟جواب دادن به ٥ ٤ ٣ ٢ ١

 
 . کتابچه دوره را ارزيابى کنيد-٦

  بسيار مفيد    غير مفيد
 کتابچه کارى ٥ ٤ ٣ ٢ ١

 
 . لطفاً سؤالات زير را با کشيدن دايره به دور هر پاسخ جواب دهيد-٧

  درست    غلط
 انتظارات من از دوره برآورده شده ٥ ٤ ٣ ٢ ١

چه نامى براى شغل من کاربرد داشته ٥ ٤ ٣ ٢ ١

آمادگى کارى من با اجراى اين کاس           ٥ ٤ ٣ ٢ ١
 .اضافه خواهد شد

 .زمان دوره مناسب بود ٥ ٤ ٣ ٢ ١

من برنامه اموزشی برای              در کل      ٥ ٤ ٣ ٢ ١
 .خوب بود
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8. Finally, please provide any overall comments on the course. 
 
 
 
 
 
 
 
 
We sometimes like to use comments from delegates for future marketing purposes on a non-attributable 
basis.  Please tick your preference below: 
 

Use comments including job title and company name if desired 

Use comments but keep all personal details anonymous 

Do not use comments 
 
 
 
 
 
 
Thank you for taking the time to complete this form. 
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 . در پايان لطفاً هرگونه نظريه اى را در مورد اين دوره، بيان فرماييد-٨
 
 

 ... . خود استفاده مى کنيم براى اهداف بازاريابى آينده به يک مبناى غيرشرکت کنندگان  ملاحظات  ازبعضى اوقات علاقه منديم که
 .لطفاً در زير علامت بزنيد

 
 

 . نام سازمانشامل عنوان شغل و. ملاحظات را بکاربريد
 

 .ملاحظاتى را بکار بريد اما جزئيات شخصى خود را نام نبريد
 

 .هيچ گونه ملاحظاتى را به کار نبريد
 
 

 .از اينکه وقت خود را براى پر کردن اين فرم صرف کرديد متشکريم


