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شامل حالت انرژيهاي اوليه و  "ني مي باشد ولي عمدتاانرژي يك مفهوم انتزاعي بوده و داراي اشكال گوناگو -توجه(
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  ورودي انرژي                                                                         
   مرجعي كه بصورت عددي مبنا جهت محاسبه قابل قبول بودن كارائي انرژي:  )Energy Baseline( انرژي پايه حد -

 .مي باشد
منبع بالقوه اعم از فرايندها، كالاها، تجهيزات يا پرسنل كه بر روي  هر عامل يا:  )Energy Aspects(جنبه هاي انرژي  -

 .مصرف انرژي تاثير گذاشته باشد
منبع بالقوه يا عامل بروز انحراف در كارائي :  )Energy Significant aspect(انرژي ) عوامل اتلاف(جنبه هاي بارز  -

        هركدام كه در سازمان موضوعيت دارند ،وزيع و مصرف انرژيت انرژي نسبت به حد پايه آن در زنجيره توليد،
 .مي باشند

  : )Energy Risk( ريسك انرژي  -
 پتانسيل تحقق يك اتلاف ناخواسته و پيامدهاي منفي آن در مصرف انرژي •

 قدرت تشخيص اتلاف انرژي × فركانس وقوع اتلاف ×شدت پيامدهاي اتلاف :  حاصلضرب •

              ،)Energy Efficiency(كارائي انرژي  ،)Energy Aspects(، جنبه هاي انرژي ) Energy(رژيان: واژگان كليدي - 4

  )Energy Management System(، سيستم مديريت انرژي )Energy Risk Analysis(آناليز ريسك انرژي 

حاملهاي انرژي و  موجود در توليد منابع وامروزه با توجه به آمارهاي انتشار يافته جهاني در خصوص محدوديتهاي  :مقدمه - 5
لزوم آغاز فعاليتهاي منسجم در جهت بهينه سازي كارائي انرژي در زنجيره  "طبيعتا روند رو به رشد پرشتاب مصرف انرژي،

ن در اين ميا .، شبكه توزيع و شبكه مصرف بر كسي پوشيده نيست)بهره برداري(بعبارت ديگر شبكه توليد  ،تامين و مصرف آن
از نرخ اتلاف و مصرف بسيار  تاكنون، عظيم منابع و حاملهاي انرژي و تكيه بر اين منابع "كشور ما بعلت دارا بودن ذخاير نسبتا

به همين علت انگيزه هاي لازم جهت برقراري فعاليتها و سيستمهاي  نسبت به ساير كشورها و جوامع برخوردار بوده و ييبالا
  .در حد ضعيفي قرار داشته اندبهينه سازي و مديريت انرژي 

تمام شده آن در حال حاضر با توجه به افزايش محسوس محدوديتها در زمينه تامين منابع و حاملهاي انرژي و همچنين هزينه 
 حاملهاي انرژي،) توليد(همچنين وضع محدوديتهاي جديد در بهره برداري  مي بايست با افزايش قيمت و "در كشور، طبيعتا

  .در حد معقولي قرار گيردآن كارائي  جود در اين زمينه تقليل يافته وريسكهاي مو



يا  يا توزيع و) بهره برداري(با توجه به فراگير بودن اين مسئله در كليه سازمانها و مجموعه هايي كه به نوعي در زنجيره توليد 
ه هاي بارز و ريسكهاي مصرف ضرورت بكارگيري روشهاي كارآمد جهت كاهش و تعديل جنب مصرف انرژي قرار دارند،

  .انرژي وجود دارد

  بهينه سازي كارائي انرژي - 6

بسياري تشكيل شده است و اقدامات موثري را در اين خصوص  در دهه اخيرجهت بهبود كارائي انرژي، مجامع واتحاديه هاي
يل نوع سيستم مورد مطالعه يا صنعت پارامترهاي گوناگون از قب هببه صنايع عرضه نموده اند، راهكارهاي ارائه شده با توجه 

ط فرهنگي شرايط جغرافيايي و حتي شراي فعاليتها وفرآيندهاي آن، نوع استفاده، ، مشخصات و مختصات آن سيستم،مورد نظر
  .نداز تنوع بسياري برخوردار كاربران آن سيستم،

ي بوده كه در نوع فن و حصر به مطالعات مورديمن "بعبارت ديگرفعاليتهاي انجام شده جهت بهبود كارائي انرژي تاكنون عمدتا
خود از اثر بخشي بسياري برخوردار مي باشد ولي به علل متعددي از جمله عدم جامعيت، عدم قابليت توسعه به ساير سيستمها 

ار استفاده از لذا انتخاب مطمئن و پايد .عدم امكان كنترل دائمي داراي محدوديت بوده و كارائي لازم را نخواهد داشت صنايع، و
   .تكنيكها و يا سيستمهاي مديريتي در بهبود كارائي انرژي مي باشد

       ، استراتژيك به مقوله انرژي است شنگرمحتوي سيستماتيك بوده و  :راهكارهاي مبتني بر سيستمهاي مديريت انرژي
         بهبود را دارا  قابليت كنترل، نظارت وو ، مرار بودهدر طول زمان قابل است، صنايع را دارا بوده قابليت استفاده در كليه سيستمها و

 و حصول به اثر بخشي در بستر سيستمهاي مديريتي قابل پياده سازي كليه راهكارهاي فني مورد اشاره نيز "ضمنا .مي باشند
 .مورد انتظار مي باشند

  :سيستمهاي مديريت انرژي - 7

     بين المللي توسط سازمانها و ه مديريت انرژي در سطوح ملي، منطقه اي وتاكنون مراجع مختلفي كمابيش مرتبط با مقول
  .بيان گرديده اند اين مقالهتعدادي از مهمترين آنها در قسمت مراجع انتشار يافته است كه  اتحاديه ها تدوين و

       ادرت به تدوين استانداردمب CENمحققان و مجامع استاندارد سازي بين المللي در قالب اتحاديه اروپايي  2008در سال 
EN 16001  انتشار  تبديل به يك استاندارد رسمي گرديد و 2009نمودند كه پس از طي مراحل بازبيني و بازنگري در جولاي

هدف از اين استاندارد  .اين استاندارد قابليت مميزي در سازمانها و صدور گواهينامه اعتباردهي شده را دارا مي باشد .يافت
انرژي مي باشد، كه  )efficiency( فرايند هاي لازم جهت بهبود كارايي ائي كمك به سازمانها جهت استقرار سيستم ها واروپ

 .منجر شود كاهش هزينه ها و كاهش نشر گازهاي گلخانه اينهايتا مي بايست به 



فرهنگي واجتماعي متنوع براي كليه  ،همچنين شرايط جغرافيايي ، پيچيدگي، نوع سازمان وهانداز از اين استاندارد صرفنظر 
ريزي شده اين استاندارد تقريبا مشابه استاندارد  حبا توجه به اينكه ساختار طر .سازمانها كاربرد داشته و قابل پياه سازي است

ISO 14001 ار داداين استاندارد را مي توان بطور مستقل يا يكپارچه با ساير سيستمهاي مديريت در سازمان استقر، مي باشد.  

    EN 16001:2009دامنه كاربرد استاندارد  - 8

 .يك ساختار سيستماتيك بهبود بخشندطريق را از  انرژي خودو هزينه هاي سازمانهايي كه قصد دارند كارائي 
 .سازمانهايي كه تمايل به طرحريزي، پياده سازي، نگهداري و بهبود يك سيستم مديريت انرژي دارند

ن شده در حوزه انرژي مطمئن شده و اين تطابق استراتژيهاي تعيي تطابق وضعيتشان با خط مشي و هند ازسازمانهايي كه مي خوا
  .طرفهاي ذينفع اثبات نمايندو را به ساير سازمانها 

 .سازمانهايي كه قصد دارند جهت سيستم مديريت انرژي خود گواهينامه معتبر بين المللي از يك مرجع خارجي دريافت نمايند
 استاندارديك ارائه خود اظهاري از وضعيت انطباق عملكردشان درحوزه انرژي با  انهايي كه بدنبال اجراي خود ارزيابي وسازم
 .هستند معتبر

تكامل سيستمهاي يكپارچه سازي و خود و  IMSاخذ اين استاندارد در كنار مجموعه استانداردهاي سازمانهايي كه بدنبال 
 .مديريتي خود هستند
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يك از جنبه هاي انرژي به اين معني است كه سازمان بتواند برآيندي از سه فاكتور بيان شده در ذيل  محاسبه سطح ريسك هر
  :حت عنوان عدد يك را برآورد نمايد ت
         اتلاف تا چه حد سازمان را دچار ضرر يا خسارت  اين اتلاف انرژي هستند و چه عواملي در سازمان موجب بروز -

  مي نمايد؟
  تكرار دفعات بروز اين اتلاف به چه ميزان است؟ -
  )قدرت تشخيص اتلاف چقدر است؟( ؟ سازمان از چه كنترلهايي جهت تشخيص اين اتلاف بهره مي گيرد -

  : ك كارآمد در حوزه انرژي مي بايستيك ارزيابي ريس
را  يريسكهاي مهم و اثرگذار را شناسايي نمايد و اطلاعات ليل نمايد،و خسارات محتمل يك اتلاف انرژي را تحپيامدها  -

   .جهت تصميم گيري و الويت بندي ريسكها ارائه نمايد
  غير قابل قبول بودن ريسك باشد،  /لاساس قضاوت براي قابل قبو -
  شود،  ف انرژي و كاهش دفعات تكرار وقوع آنموجب كاهش و به حداقل رساندن خسارات ناشي از اتلا -
  در حوزه انرژي را حل و فصل نمايد، مشكلات سازمان  -
   توليد، توزيع و مصرف انرژي گردد، برنامه هاي بازرسي و كنترل در زنجيره  منجر به تدوين -
  بوده و  الويت بندي منابع و تخصيص آنها جهت بهبود كارائي و مصرف انرژيقادر به  -
  .تا حد امكان از شواهد عيني و پارامترهاي قابل اندازه گيري در آن استفاده شده باشد -

  
  
  
  



  
  
  

  )گلپايگان(انجام شده جهت آناليز ريسكهاي انرژي در پتروشيمي قائد بصير  )case study(مطالعه موردي  -11

ري متعددي فعال مي باشند و در هريك از اين با توجه به اينكه در يك مجتمع پتروشيمي واحدهاي عملياتي، پشتيباني و ادا
در كليه واحدهاي يك مجتمع واحدها موقعيتهاي متعددي از اتلاف انرژي وجود دارد، اجراي يك آناليز ريسك كامل 

  .گروههاي چند تخصصي متعدد در سازمان امكان پذير است مدت دار و از طريق بكارگيري، در قالب يك پروژه پتروشيمي

انتخاب و مورد آناليز مجتمع پتروشيمي قائد بصير گلپايگان  از واحد كامپاندينگ 3001شماره  اكسترودرلذا بعنوان نمونه تجهيز 
  .قرار گرفته است

جهت آشنايي با مراحل شناسايي و آناليز جنبه هاي انرژي در واحد مذكوردر ابتدا نياز است تا ديد كلي نسبت به مراحل آناليز 
  :تدوين گرديده است در ذيل درج شده QMRشركت  گروه كارانرژي بدست آيد، لذا جدولي كه بعنوان مبنا توسط  ريسكهاي
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مثبت حاصله مي باشد كه با توجه به كارائي و نتايج  FMEAروش  ،متدولوژي در نظر گرفته شده جهت آناليز ريسكهاي انرژي
ايمني، بهداشت، محيط زيست، كيفيت، تعميرات، ارائه خدمات، (در بسياري از موارد مطالعاتي ريسكها در حوزه هاي مشابه 

  .در سطح جهان مورد استفاده قرار مي گيرد...) طراحي و

  :)FMEA )Failure Mode Effect Analysis مراحل اجراي فرايند آناليز ريسك هاي انرژي با متد
كه  واحدي استفاده شود، م فراتياز يك  "مااانرژي مي بايست الز FMEA جهت اجراي: كيل گروه فراقسمتيشت -11-1

 "با توجه به اينكه عوامل مصرف يا اتلاف انرژي صرفا "علت آن الزام وجود تخصصهاي مختلف در اين گروه  بوده و ضمنا
         مذكور نيز ، در گروهدنر يك مجتمع پتروشيمي محدود نمي گردد كننده انرژي توليد يا توزيع يا كنترل به واحدهاي

و حتي ستادي كه عملكرد آنها بطور مستقيم در انرژي سازمان  مي بايست از مسئولين ساير واحدها اعم از پشتيباني، فرايندي
 .تاثيرگذار است استفاده گردد

  

1جدول



  
  :سيستم مورد بررسييا انتخاب واحد  -11-2

پتروشيمي قسمتها و واحدهاي عمده اي وجود دارد كه اگر بخواهيم تمامي آنها را با رويكرد مديريت انرژي در يك مجتمع 
  .مورد بررسي قرار دهيم مستلزم طي زمان طولاني و گروههاي متعدد كاري مي باشيم

قسيم بندي نماييم بديهي پشتيباني و فرايندي ت ،يستاد هايهاي يك مجتمع پتروشيمي را در يك نگاه كلي به واحدداگر واح
است كه مي بايست سهم عمده مصرف انرژي را در واحدهاي فرآيندي جستجو نمائيم، البته در اين ميان نبايد نقش آن 

بعهده ) بعنوان يك نيروگاه كوچك(قسمت از واحدهاي پشتياني مجتمع كه وظيفه، توزيع و در موارد اضطراري توليد انرژي
جهت  QMRو بيان مطالب ضروري تر در اين زمينه، گروه كاري  با توجه به لزوم رعايت اختصار .دارند از نظر دور داشت

 SANو  200واحد خروجي از  ABSتركيب پودر كه وظيفه آن  3001شماره  اكسترودرمطالعه وآناليز اقدام به انتخاب تجهيز 
در واحد كامپاندينگ مجتمع پتروشيمي  ABSل مجتمع، ذوب نمودن اين تركيب و تبديل آن به گرانو  100واحد خروجي از 
  .نموده است ،مي باشد قائد بصير

  : مصرف يا جنبه هاي انرژي و پيامدها و خسارات ناشي از آن/ تعيين موقعيتهاي اتلاف -11-3
ي كرد توان نتيجه گير مي EN 16001بر اساس استاندارد  Energy Aspectبر اساس تعريف مندرج در قسمت مفاهيم از مفهوم 

تاثير گذار بر مصرف انرژي قلمداد  يا هر عنصر ديگر كه يك جنبه انرژي مي تواند يك عمليات، فعاليت، خدمات، اقلام و
شرايط  جهت تعريف بعنوان جنبه انرژي در واحدهاي فرايندي وضعيت عملكرد فرايند، )Fact(مناسبترين عنصر .گردد

عيت كيفي مواد ورودي يا در حال فرآوري در فرايند و عناصري از اين قبيل عملكرد پرسنل مرتبط با فرايند، وض ،تجهيزات
واحد كامپاندينگ مجتمع  3001بعنوان جنبه انرژي جهت مطالعه دراكسترودر شماره  QMRعنصري كه گروه  .مي باشند

  .مي باشد "2ر فرآيند در محدوده زماني شيفت توقف و راه اندازي مكر "انتخاب نموده است 
است وقتي كه صحبت از پيامدها و خسارات ناشي از اتلاف انرژي به ميان مي آيد، به جز خسارات مالي ناشي از  بديهي

         منابع و امكانات سازمان و كليه گروههاي ذينفع نيز خسارات وارده به زير ساختها، هاي گزاف انرژي، پرداخت هزينه
  .مي بايست مورد نظر قرار گيرد

انرژي، پيامدها و خسارات وارد به سيستم در اين  FMEAتجربيات اعضاي گروه  و حسبكري انجام شده براساس طوفان ف
تحميل هزينه هاي  و تحت فشار قرار گرفتن ترانس مربوطه و كاهش عمر آن ،استهلاك الكترو موتورها: حالت عبارتند از

  .بسيار سنگين برق به سازمان
  
در ريسك انرژي سطح وخامت اتلاف مي باشد كه گروه كاري  متر تاثيرگذاراولين پارا:  اتلاف تعيين رتبه شدت -11-4

QMR جهت تعيين اين سطح جدولي را بعنوان مبناي اين رتبه بندي تعيين نموده است: 

  



  

  رتبه شدت پيامد )اتلاف(ميزان مصرف 

  5  بروز مشكلات در ايمني تجهيزات و پرسنل مصرف غير ايمن

 4  ساسي در عملكرد و طول عمر تجهيزاتاختلال ا مصرف فوق بحراني

  مصرف بحراني

  )بسيار بالاتر از حد استاندارد(
 3  تحميل هزينه هاي بسيار سنگين به سازمان

 2  به سازمانسربارتحميل هزينه هاي مصرف بالاتر از حد استاندارد

 1 ----- مصرف استاندارد بهينه

  .تعيين گرديده است 4در اين مورد عدد اساس توافق اعضاي گروه، رتبه شدت  با توجه به نوع جنبه و پيامدهاي ذكر شده و بر
  :تعيين علل بالقوه بروز اتلاف و فركانس وقوع هريك از علل -11-5

 

ف
ردي

  

فركانس    علل
  وعقو

1  
كه موجب بروز عدم تطابق در  weingلوها به و پودر از سي SAN در زمان شارژ XV نامناسب مواد ورودي به ايستگاه بعلت بسته نشدن به موقع شيرهاي برقيط اختلا

 5  .خواهد گرديد) توليدي ABS(خواص فيزيكي و مكانيكي محصول نهايي 

 4  هاي آن، كندشدن تيغه ثابت Bearingخردشدن، Rotary Cutterكندشدن:بعلت) Pelletizer(خرابي دستگاه خرد كن   2

3  

 قطع جريان برق شهر ناشي از مشكلات درون مجتمع

 4 تنظيم نامناسب پارامترهاي رله هاي حفاظتي برق-3-1

 3 هانسعبور حيوانات مزاحم از مابين فازهاي فشارقوي ترا -3-2

 4  ارسال سفارشات پيش بيني نشده و اضطراري از واحد فروش بعلت عدم وجود سيستم منسجم برنامه ريزي توليد  4

  :انرژي جدول ذيل تعريف گرديد FMEA توافق اعضاي گروه جهت  رتبه بندي فركانس وقوع اتلاف، بر اساس
  

  رتبه وقوع فركانس وقوع  رديف

 5  )هميشگي"تقريبا(وقوع روزانه  1

 4 وقوع هفتگي وماهيانه  2

 3 ماهه6الي3وقوع بين  3

2جدول

3جدول

4جدول



 2 )به ندرت(وقوع ساليانه  4

 1  هيچگاه اتفاق نمي افتد يا سيستم نسبت به اتلاف خطا ناپذير است  5

، محاسبه و ارزشيابي ريسكها و رتبه بندي كارائي كنترلهاي فعلي ،تعيين كنترلهاي موجود سيستم بر روي اتلاف -11-6
   :تعيين واكنشهاي لازم جهت تعديل آنها

 :طي توافقي جدول ذيل را پيشنهاد نمودند FMEA جهت انجام رتبه بندي مربوط به پارامتر تشخيص، اعضاي گروه
  

  به تشخيصرت مكانيزم كنترلي

 5 هيچ كنترلي بر روي اتلاف وجود ندارد

 4  )موارد قادر به تشخيص اتلاف هستند %50در كمتر از(كنترلهاي موجود شانس بسيار پاييني جهت تشخيص اتلاف دارند

 3  )موارد قادر به تشخيص اتلاف هستند%50در بيشتر از(كنترلهاي موجود شانس كم يا متوسطي جهت تشخيص اتلاف دارند

 2  در اكثر موارد قادر به تشخيص اتلاف هستند"كنترلهاي موجود تقريبا

 1  .اتلاف همواره تحت كنترل بوده و يا خطا ناپذير شده است

پس از تعيين رتبه تشخيص مربوط به هر يك از علل اتلاف انرژي، سطح ريسك هر يك از علل مورد محاسبه و اولويت 
     واكنشي لازم جهت كاهش اعداد وقوع و تشخيص بنا به اولويت هر ريسك تعريف بندي قرار گرفته، سپس اقدامات

  .اقدام به تعيين سطح ريسك تعديل يافته هر يك از علل مي نمايند FMEAدر پايان نيز گروه . مي گردد
  

  كنترلهاي جاري بر روي اتلاف  علل اتلاف
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  اقدامات واكنشي

پس از ارزيابي ريسك 
  اقدامات واكنشي
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كاهش 
  ريسك

اختلاط (علت اول
نامناسب مواد ورودي 

  )به ايستگاه

 weingدر برخي مواقع از طريق كنترل وزن  "صرفا
مي توان تشخيص داد كه مشكلي در ) دستگاه توزين(

وجود ) XVگرفتگي مسير يا مشكل شيرهاي (انتقال مواد
  .دارد

4 
4×5×4  

  
80  

د برنامه و دستورالعملهاي نگهداري بهبو - 1
  و تعميرات سيستم

در مراحل  Valveانتخاب نوع مناسب  - 2
  طراحي واحد و تداركات

طراحي سيستمي خودكار جهت  - 3
  weingكنترل وزن 

۴  ١  ٢  ٢۶  ٨٠ %  

5جدول

6جدول



خرابي (علت دوم 
  )دستگاه خرد كن

امكان كنترل هنگام از سرويس خارج شدن خط،  "صرفا
 4  داشته و اين امر انجام مي شود وجود تيغه هاي خرد كن

4×4×4  
  
64 
 

بهبود برنامه و دستورالعملهاي نگهداري  - 1
 و تعميرات سيستم

هاي  bearingانتخاب تيغه ها و   - 2
  مرغوب هنگام طراحي واحد

۴  ٢ ۴ ٣٢ ۵٠ % 

تنظيم (علت سوم 
نامناسب پارامترهاي 

  )رله
 5  هيچ گونه اقدام كنترلي وجود ندارد

5×4×4  
  
80  
 

رح كنترل رله هاي حفاظتي ، نصب تدوين ط
كنترلرهايي جهت كنترل پارامترهاي رله و 

و تنظيم مجدد رله ها هنگام  ثبت نتايج
 مشاهده  هر گونه انحراف

۵ ٧ ٢٠ ٢ ٢۵ % 

  علت سوم
  عبور حيوانات مزاحم

 5  هيچ گونه اقدام كنترلي وجود ندارد

5×3×4  
  
60  
 

طراحي چيدمان و محفظه در تغيير  - 1
  رانسهاي فشار قوي مجتمعحفاظتي ت

لحاظ نمودن اين مورد در پروسه طراحي  - 2
 واحد

۵ ١ ١ ۵ ٩٢ % 

  علت چهارم
سفارشات ( 

  )اضطراري
 5  هيچگونه اقدام كنترلي وجود ندارد

4×4×5  
  
80  
  

طراحي و استقرار سيستم جامع سفارشات و 
ايجاد ذخيره احتياطي / برنامه ريزي توليد 

  محصول
۴  ١  ٢  ٢۶  ٨٠ % 

 

 :جه گيري نتي -12
در مرحله طراحي واحد مي ) آناليز ريسكهاي انرژي(عمده علل اتلاف انرژي در واحدهاي ناشي از عدم لحاظ ملاحظات انرژي  -

 .باشد

لذا راهكار بديهي در اين . باشد پارامترهاي مربوط به اتلاف انرژي مي يكي ازمهمترين معضلات انرژي در سازمانها، عدم كنترل -
باشد تا واكنشهاي لازم بلافاصله پس از كشف اتلاف در سيستم  يي بازرسي جهت كنترل اتلافات ميقسمت تدوين طرحها

 .انجام گيرد

همواره يكي از علل شايع بروز اتلافات در حوزه  )PM(عدم اثر بخشي كامل در اجراي فرآيند نگهداري و تعميرات تجهيزات  -
 .انرژي است

 ،هر واحد و عدم وجود مراجع معتبر جهت رتبه بندي شدت اتلاف انرژي بطوركمي عدم امكان محاسبه ميزان اتلاف انرژي در -
 .حاد بودن موضوع را پوشيده نگه مي دارد خسارات وارد به مجموعه بوده و باعث نهان ماندن شدت پيامدها و

ريسكهايي كه ه سطح با توجه به شواهد اجراي فرآيند آناليز ريسك، سطوح ريسكهاي شناسايي شده در حوزه انرژي نسبت ب -
، بسيار بالا و بحراني گزارش قرارمي گيرند مورد محاسبه و....محيط زيست، كيفيت و در حوزه هاي ايمني، بهداشت، "عمدتا
كشورمان حداقل چند سال سپري صنايع آناليز ريسك در ساير حوزه ها به جز انرژي در  اين در حاليست كه از شروع .باشد مي

 .شده است

 يكي از عمده ترين علل خارج از سرويس شدن ويك سيستم جامع و كارآمد جهت سفارشات و برنامه ريزي توليد عدم وجود  -
 .كه سهم عمده اي در اتلاف بحراني انرژي دارنداست  راه اندازي مكرر و غير استاندارد تجهيزات فرآيند



يت ويژه جهت جلوگيري از خروج فرآيند از در مراحل مختلف پروسه توليد و اعمال حساس توجه به مقوله كيفيت محصول -
 .حالت تحت كنترل نقش بسيار حياتي در جلوگيري از اتلافات عمده ايفا مي نمايد

تحقق كارائي مناسب در حوزه انرژي سازمان مستلزم جستجوي عوامل موثر بر انرژي در كليه فرآيندهاي سيستم مديريت  -
 .وردن آنها مي باشدسازمان، آناليز اين عوامل و تحت كنترل در آ

توزيع و مصرف انرژي بدون بهره گيري از تكنيكهاي مديريتي و همچنين  بطور كلي بهبود كارائي انرژي در زنجير توليد، -
  .استقرار يك سيستم مديريت انرژي معتبر و جامع در سازمان محقق نخواهد گرديد

 


